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 CÔNG TY CỔ PHẦN VITALY  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
   
  

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
 

Tên tổ chức phát hành/ niêm yết: CÔNG TY CỔ PHẦN  VITALY 
Năm báo cáo:  2006 

I. Lịch sử hoạt động của Công ty 

Công ty cổ phần VITALY trước đây là doanh nghiệp Nhà nước và được chuyển 
đổi từ doanh nghiệp Nhà nước là Công ty gạch ốp lát số 1 sang Công ty cổ phần theo 
quyết định số 2007/QĐ-BXD ngày 16/12/2004 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. Công ty 
hoạt động theo giấy chứng nhận đang ký kinh doanh số 4103003002 do Sở Kế hoạch 
và đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 06 tháng 01 năm 2005. 

Trong quá trình hoạt động Công ty đã 02 lần thay đổi đăng ký kinh doanh do 
thay đổi người đại điện theo pháp luật và bổ sung nghành nghề kinh doanh  

Vốn điều lệ của Công ty là: 40.000.000.000 VNĐ (Bốn mươi tỷ đồng)  
Trụ sở hoạt động 
Địa chỉ : 2/34 phan Huy Ích , Phường 15, Qụân Tân Bình, TP. HCM.  
Điện thoại: 08.8153998 
Fax:            08.8153292 
Mã số thuế : 0300398078  
Các đơn vị trực thuộc: 

Công ty có các đơn vị thành viên hạch toán phụ thuộc có tư cách pháp nhân 
không đầy dử, có con dấu riêng, hoạt động theo sự uỷ quyền cuỉa Tổng Giám đốc 
Công ty cổ phần VITALY, gồm 

- Nhà máy gạch men VITALY Bình Dương 
- Nhà máy gạch men VITALY Tân Bình  
- Chi nhánh VITALY tại Hà Nội 
Hoạt động chính của Công ty là: 
- Sản xuất, mua bán  Vật liệu xây dựng  
- Kinh doanh nhà ở 
- Môi gới bất động sản 
- Tư vấn bất động sản 
- Mua bán vất tư, máy móc, thiết bị, phụ thùng thay thế, dây chuyền công 

nghệ thuộc lĩnh vực xây dựng và vật liệu xây dựng 
- Cho thuê kho, bãi đỗ xe 
- Cho thuê nhà 
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Niêm yết cổ phiếu trên thị trường chứng khoán: 

Cổ phiếu của công ty được niêm yết tại Trung tâm Giao dịch chứng khoán thành 
phố Hồ Chí Minh theo quyết định số 111/UBCK - GPNY ngày 11 tháng 12 năm 2006 
của Chủ tịch Uỷ ban chứng khoán Nhà nước. 

Tình hình tài chính và hoạt động kinh doanh  

Tình hình tài chính tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2006, kết quả hoạt động 
kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày của Công ty 
được trình bày trong Báo cáo tài chính (từ trang 6 đến trang 36).  

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị 
Công ty cổ phần là doanh nghiệp chuyên sản xuất kinh doanh gạch ceramic. Với 

ngành nghề kinh doanh như vậy, trong vài năm gần đây việc sản xuất kinh doanh cũng 
gặp không ít khó khăn một phần do giá cả nguyên, nhiên vật liệu đầu vào biến động 
tăng, phần do sự mất cân đối theo qui luật cung cầu đối với ngành sản xuất vật liệu xây 
dựng(về gạch Ceramic) nên từ đó cũng tạo ra sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt hơn. 
Trước những kho khăn ấy, Hội đồng quản trị càng nỗ lực phấn đấu tìm mọi biện pháp 
để hoạch định đường lối, chiến lượt để  lãnh đạo đưa công ty vượt qua khó khăn, ổn 
định, duy trì và phát triển sản xuất kinh doanh nhằm đạt được kế  hoạch SXKD mà Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2005 đề ra. 

Đáp ứng qui luật phát triển chung của nền kinh tế thị trường, với chủ trương 
khuyếch đại, quảng bá thương hiệu gạch men Vitaly trong và ngoài nước. Mở rộng tầm 
hoạt động của công ty từ Công ty cổ phần chuyển đổi từ doanh nghiệp nhà nước có 
mối quan hệ nội bộ thành Công ty cổ phần đại chúng. Ngày 27-09- 2006. HĐQT công 
ty đã triệu tập Đại Hôi đồng cổ đông bất thường để trình đại hội quyết định một số vấn 
đề liên quan đến việc đầu tư phát triển Công ty. Trong đó có vấn đề quyết định đưa cổ 
phiếu của Công ty lên niêm yết trên thị trường chứng khoán Việt nam. Quyết định của 
HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông bất thường nhất trí 100% tán thành, ngày 29 – 
12 – 2006 Cổ phiếu của Công ty đã chính thức niên yết trên sàn giao địch Trung tâm 
chứng khoán tại thành phố Hồ Chí Minh với mã chứng khoán ký hiệu là VTA. Việc sớm 
niêm yết giao địch trên thị trường chứng khoán cũng khẳng định vị thế của Cty trong 
lĩnh vực sản xuất gạch Ceramic trong nước và các nước trên thế giới, đồng thời giúp 
cho công ty tự cũng cố lại hoạt động sản xuất kinh doanh theo hệ thống qui chuẩn, có 
mô hình tổ chức hoạt động SX-KD mạnh mẽ mang tính công khai, minh bạch. 

Tuân thủ theo Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty. HĐQT Cty thường 
xuyên tổ chức họp định kỳ hàng quí, 6 tháng, năm để xem xét đánh giá kết quả hoạt 
động SXKD của công ty, qua đó kịp thời định hướng chiến lược, ban hành Nghị quyết 
nhằm lãnh đạo định hướng giúp Ban Điều hành Cty làm tốt trong công tác điều hành 
sản xuất kinh doanh và đầu tư chiều sâu cũng như đầu tư mở rộng ngành nghề kinh 
doanh nhằm đưa công ty  ngày càng phát triển đi lên. Cụ thể thể hóa vấn đề bằng 
công việc : 

 Ban hành các Qui chế: 
Trong năm đã tiến hành: 

− Phê duyệt đơn giá tiền lương và qui chế phân phối tiền lương  do Ban Điều 
hành lập, trình HĐQT phê duyệt. 

− Phê duyệt Qui chế bán hàng. 
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− Phê duyệt các qui chế và định mức kinh tế kỹ thuật áp dụng cho sản xuất 
01m2  sản phẩm gạch Ceramíc các loại. 

− Tổ chức, thẩm định và phê duyệt dự án đầu tư Khí hoá than. 
 Nghị quyết lãnh đạo thực hiện đối với công tác sản xuất-kinh Doanh: 

Căn cứ vào tình hình thực tế họat động sản xuất kinh doanh của công ty theo 
từng giai đọan. Để kịp thời có những chính sách chủ trương đúng đắn và phù hợp với 
thực tế, trong năm 2006 HĐQT đã thống nhất đề ra các nghị quyết  định hướng nhằm 
tạo điều kiện cho Ban Điều hành có căn cứ triển khai thực hiện với mục đích đảm bảo 
họat động sản xuất kinh doanh của công ty ngày một hiệu quả và phát triển cụ thể là : 

 Về Công tác tổ chức sắp xếp nhân sự: 

− Nghị quyết về vấn đề  tiếp tục rà soát sắp xếp lại nhân sự đối với các phòng 
ban, định mức bố trí lao động hợp lý tại các tổ  sản xuất trực thuộc các nhà 
máy nhằm nâng cao hiệu quả làm việc, góp phần vào tiết kiệm chi phí lao 
động một cách hiệu quả và hợp lý. 

− Nghị quyết về vấn đề cải thiện các chế độ chính sách đối với người lao động 
về chế độ tiền lương và các chế độ đãi ngộ khác nhằm đảm bảo được thu 
nhập tương xứng với thực tế trượt giá của thị trường cũng như tạo điều kiện 
thu hút lao động có trình độ nghiệp vụ chuyên môn và tay nghề cao về làm 
việc tại Cty. 

 Công tác đầu tư sản xuất 

− Nghị quyết về đầu tư chiều sâu thiết bị sản xuất nhằm khai thác tối đa công 
suất của các dây chuyền đáp ứng kế hoạch sản xuất đề ra: 
 Đầu tư Dự án Hồ than nước, sử dụng than để phục vụ cho hệ thống đốt 

sấy nguyên liệu thay cho dầu DO 
 Triển khai thi công dự án Khí hoá than; sử dụng khí hoá từ than phục vụ 

cho hệ thống lò nung thay cho khí đốt phục vụ cho lò nung hiện nay là 
Gaz. 

 Công tác kinh doanh 
Để tạo ra sự hấp dẫn trong tiêu thu gạch Ceramic trong năm 2006, HĐQT đã đề 

ra Nghị quyết cho Ban điều hành thực hiện chương trình khuyến mãi bán hàng với 
khẩu hiệu “ VITALY ngôi nhà như ý” tổ chức cho các đại lý và khách hành tiềm năng 
trong năm tiêu thụ nhiều sản phẩm của công ty. Tham dự  chương trình bốc thăm trúng 
thưởng đã được Sở Thương mại phê duyệt. Hình thức thưởng bằng hiện vật với nhiều 
giải thưởng có giá trị trong đó giải thương cao nhất là 01 chiếc xe máy PIAGO do Ý 
sản xuất trị giá là 80.000.000đ và nhiều giải thưởng có giá trị khác… 

Tăng cường công tác xuất khẩu, mở rộng thị phần tiêu thụ sản phẩm tại các 
nước: Thái lan, Hàn Quốc, Ukraina, Campuchia, Mỹ ….. nhằm tăng khả năng tiêu thu 
sản phẩm ngày một nhiều để thúc đẩy tăng năng xuất lao động. 

Bên cạnh các nghị quyết về chính sách tiêu thụ sản phẩm, HĐQT còn đề ra 
những giải pháp nhằm giữ vững thương hiệu sản phẩm Gạch men VITALY bằng cách 
không ngừng định hướng cho Ban Điều hành nghiên cứu đưa ra thị trường những 
dòng sản ph?m mới, có mẫu mã đẹp, chất lựơng tốt đáp ứng cho nhu cầu thị hiếu đối 
với tầng lớp dân cư có thu nhập cao. 

 Đánh giá kết quả họat động năm 2006 của HĐQT: 
Năm 2006, cũng là năm gặp không ít khó khăn. Sự gia tăng liên tục của nguyên 

liệu, nhiên liệu đầu vào làm tăng giá thành sản phẩm  dẫn đến giá bán tăng  gây ảnh 
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hướng không nhỏ cho việc tiêu thụ sản phẩm. Với sự nỗ lực phấn đấu của Tập thể 
HĐQT cũng như Ban điều hành đã cố gắng tìm mọi biện pháp nhằm tháo gỡ khó khăn 
cho đơn vị, giữ cho Cty bình ổn trong sản xuất. Đứng vững trong kinh doanh .  

Tuy việc triển khai thực hiện các nghị quyết của HĐQT chưa đạt được như Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ đã đề ra về các chỉ tiêu như : Lợi nhuận, cổ tức … So với kết quả 
thực tế đạt được. Với kết quả đạt được chưa cao nhưng đây cũng là sự nỗ  lực cố 
gắng lớn mà Công ty đã vượt qua. Nhằm bảo tòan được nguồn vốn của Cty cũng như 
ổn định công ăn việc làm cho người lao động. 

 Phương hướng của năm 2007: 
Qua kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất năm 2006, năm 2007 HĐQT đề ra kế hoạch 
sản xuất để Ban điều hành Công ty thực hiện là: 

• Năm 2007 kế hoạch sản xuất đề ra:   6.951.300 m2 

• Sản lượng tiêu thụ trong năm:    7.000.000 m2 

• Doanh thu :       327,6 tỷ  đồng 

• Lợi nhuận sau thuế :     8,2 tỷ  đồng 

• Tổng vốn đầu tư xây dựng cơ bản:   19.6 tỷ  đồng 
(Dự án trạm Khí hoá than tại nhà máy Vitaly – Bình Dương) 

 Chuyển đổi mục đích sử dụng đất tại Trụ sở Công ty – Nhà máy Vitaly Tân 
Bình.  

Căn cứ vào chủ trương giải tỏa khu vực dọc kênh Tham Lương của Thành phố, 
Công ty cổ phần VITALY có một phần diện tích đất nhà xưởng nằm trong khu vực giải 
tỏa.  HĐQT cũng đã đề ra phương án chuyển đổi Nhà máy Tân Bình sang đầu tư kinh 
doanh Khu văn phòng làm việc và xây dựng nhà ở cao cấp nhằm đa dạng hóa ngành 
nghề kinh doanh. 

III. Báo cáo của Ban giám đốc : (Theo Báo cáo đã gởi cho TT GDCK)  
IV. Báo cáo tài chính  : (Theo Báo cáo đã gởi cho TT GDCK)  
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán : (Theo Báo cáo đã gởi cho 

TT GDCK)   
VI. Các công ty có liên quan : 

- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty : Không có 
- Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ :  Không có 
- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan :  Không có 
- Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan :  Không có 

VII. Tổ chức và nhân sự 
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1. Ông Nguyễn Quang Tài 
 
• Họ và tên: Nguyễn Quang Tài 
• Giới tính:         Nam            
• Ngày sinh: 07/08/1958 
• Nơi sinh: Đông Mỹ - Thanh Trì - Hà Nội   
• Quốc tịch: Việt Nam 
• Dân tộc: Kinh 
• Quê quán: Đông Mỹ - Thanh Trì - Hà Nội  
• Địa chỉ thường trú: 39 (lầu 1) Bùi Hữu Nghĩa, P.5, Q.5, TP.HCM 
• Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.8153.998 
• Trình độ văn hoá: 12/12 
• Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ  VLXD, Mini MBA chuyên ngành QTKD. 
• Quá trình công tác: 

- 1984 – 1997: Cán bộ quản lý sản xuất Cty sứ Thanh Trì  Hà Nội 
- 1998 – 1999: Phó  Giám đốc Cty sứ Thanh Trì – Tổng Công ty VIGLACERA 
- 1999 – 2002: Giám đốc Cty sứ Thanh Trì – Tổng Công ty VIGLACERA 
- 2003 – 2004: Giám đốc Cty gạch ốp lát số 1 – Tổng Công ty FiCO 
- 2005 – nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Cty cổ phần VITALY 

Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Cty cổ phần VITALY. 
 
2. Bà Đinh Thị Hằng 
 
• Họ và tên: Đinh Thị Hằng 
• Giới tính:         Nữ            
• Ngày sinh: 03/08/1953 
• Nơi sinh: Phú Thọ 
• Quốc tịch: Việt Nam 
• Dân tộc: Kinh 
• Quê quán: Phú Thọ   
• Địa chỉ thường trú : 520C/12 Nguyễn Tri Phương, Phường 12, Quận.10, 

TP.HCM. 
• Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.8153.998 
• Trình độ văn hoá: 12/12 
• Trình độ chuyên môn: Cử nhân luật 
• Quá trình công tác: 

- 1970– 1983: Nhân viên Công ty VLXD số 1-  Bộ Xây dựng 
- 1984– 1992: Phó phòng Tổ chức lao động- Cty gạch ốp lát số 1 
- 1993 – 1998: Trưởng phòng Tổ chức lao động- Cty gạch ốp lát số 1 
- 1999 – 2004: Phó Giám đốc Cty gạch ốp lát số 1 – Tổng Công ty FiCO 
- 2005 – nay: Phó Tổng Giám đốc - Cty cổ phần VITALY 

Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám đốc - Cty cổ phần VITALY 
 
3. Ông Nguyễn Ngọc Dũng 
 
• Họ và tên: Nguyễn Ngọc Dũng 
• Giới tính:         Nam            
• Ngày sinh: 06/12/1970 
• Nơi sinh: TP.Thanh Hoá - Thanh Hoá  
• Quốc tịch: Việt Nam 
• Dân tộc: Kinh 
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• Quê quán: Mỹ Lộc – Nam Định  
• Địa chỉ thường trú : 114/28 Tô Ngọc Vân, P.Thạnh Xuân, Q.12 ,TP.HCM 
• Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.8153.998 
• Trình độ văn hoá: 12/12 
• Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí. 
• Quá trình công tác: 

- 2005 – nay: Uỷ viên HĐQT- Phó Tổng Giám đốc Cty cổ phần VITALY 
- 2004 – 2005: Phó Giám đốc Cty gạch ốp lát số 1 – Tổng Công ty FiCO 
- 1995 – 2003: Cán bộ quản lý sản xuất Cty gạch ốp lát số 1 

Chức vụ công tác hiện nay: Uỷ viên HĐQT – Phó Tổng giám đốc Cty cổ phần VITALY 
 
4. Ông Nguyễn Tuấn Khanh 
 
• Họ và tên: Nguyễn Tuấn Khanh 
• Giới tính:         Nam            
• Ngày sinh: 10/07/1965 
• Nơi sinh: Hà Tây   
• Quốc tịch: Việt Nam 
• Dân tộc: Kinh 
• Quê quán: Đan Phượng – Hà Tây   
• Địa chỉ thường trú: Tập thể  Trung học Y tế Hà Nội, Phường Phúc Xá, 

Quận Ba Đình, Hà Nội 
• Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.8153998 
• Trình độ văn hoá: 12/12 
• Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế. 
• Quá trình công tác: 

- 1983 – 1990 : Sỹ quan QĐND Việt Nam (thượng uý) 
- 1990 – 1997: Học tại trường Đại học Kinh tế quốc dân Hà Nội 
- 1998 – 2000: Cán bộ kinh doanh- Công ty sứ Thanh Trì – Tổng Cty Viglacera 
- 2001 – 2004: Phó Giám đốc Công ty sứ Thanh Trì – Tổng Cty Viglacera 
- 2005 – nay: Phó Tổng Giám đốc - Cty cổ phần VITALY 

Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám đốc- Cty cổ phần VITALY 
 

Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm  : Không Có 

- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động 

a. Số lượng cán bộ công nhân viên : bình quân  608 người 

b. Chính sách đối với người lao động :  

1. Mục tiêu chung :  

a. Công ty xác định nhân sự là yếu tố quyết định mang lại hiệu quả trong hoạt động 
sản xúât kinh doanh. Mọi thành viên trong tổ chức được tạo điều kiện phát huy tối đa 
năng lực đóng góp của mình cho Công ty. 

b. Thực hiện việc sử dụng, quy hoạch, phát triển nguồn nhân lực lâu dài, phù hợp với 
chiến lược phát triển kinh doanh của Công ty. 

2. Chính sách cụ thể :  
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a. Cố gắng bố trí đúng người, đúng việc, khuyến khích mọi thành viên tham gia công 
tác đào tạo và tự đào tạo theo kế hoạch hàng năm. Tập trung đào tạo cho cán bộ chủ 
chốt để tạo nguồn bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý nhằm đáp ứng với yêu cầu phát 
triển lâu dài của Công ty.  
b. Thực hiện chế độ lương, thưởng mang tính công bằng trên cơ sở hiệu quả, bảo 
đảm mức thu nhập và xây dựng khoảng cách hợp lý, phát huy năng lực đóng góp của 
người giỏi. 

c. Khuyến khích CB-CNV tích cực tham gia xây dựng văn hóa Công ty, tạo môi trường 
làm việc dân chủ, có tinh thần đồng đội, phát huy sức mạnh của tập thể và người có tài 
năng. Tôn trọng ý kiến đóng góp xây dựng Công ty của cá nhân, tạo sự đồng tâm nhất 
trí trong việc thực hiện mục tiêu kế hoạch của Công ty đề ra. 

- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị : Trong năm 2006, Công ty  không có sự 
thay đổi thành viên HĐQT. 

VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty : 

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát: 

A/ Thành phần của HĐQT : gồm 5 thành viên  

1.Ông Nguyễn Quang Tài – Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 

2. Ông  Vũ Ngọc Toàn – Uỷ viên HĐQT – Không tham gia điều hành 

3. Ông Nguyễn Ngọc Dũng – Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 

4. Bà Hà Thị Thanh Thúy – Uỷ viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng 

5. Bà Trần Thị Thanh Thúy – Uỷ viên HĐQT – Không tham gia điều hành 

B/ Ban kiểm soát :  gồm 3 thành viên 

1. Ông Lê Trung Sâm – Trư ởng ban kiểm soát – Không tham gia điều hành 

2. Bà  Đinh Thị Thanh Hương  – Thành  viên – Phó phòng Tài vụ 

3. Bà  Nguyễn Thị Hảo  – Thành  viên – Trưởng phòng Kế hoạch  

Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT :  

Chỉ đạo và điều hành chiến lược, xác định mục tiêu và đưa ra những đối sách, giải 
pháp hiệu quả trong việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, đồng thời xây dựng 
điều lệ qui chế hoạt động cho Công ty 

Các tiểu ban trong HĐQT:  Khoâng coù 

- Quyền lợi của thành viên HĐQT: tất cả những thông tin liên quan đến quyền lợi 
cũng như những giao dịch kinh doanh của họ với công ty  

 Các thành viên HĐQT không có những giao dịch kinh doanh  với Công ty 
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- Việc bầu lại ít nhất 1/3 HĐQT và Ban kiểm soát : Bắt đầu áp dụng vào kỳ họp 
ĐHĐCĐTN năm 2006. 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên 
HĐQT 

STT Họ và tên Số cổ 
phần Tỷ lệ Ghi chú 

1 Nguyễn Quang Tài 220.890 0,55% Cổ phần Nhà nước ủy quyền, 
Chủ Tịch HĐQT, TGĐ 

2 Vũ Ngọc Toàn  1.300.000 32,5% Cổ phần Nhà nước          
Ủy viên HĐQT 

3 Hà Thị Thanh Thúy 12.000 0,03% Ủy viên HĐQT, Kế toán trưởng 

4 Nguyễn Ngọc Dũng 12.000 0,03% Ủy viên HĐQT, PTGĐ 

5 Trần Thị Thanh Thúy 162.000 0,40% Ủy viên HĐQT 

 

- Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt khác của 
công ty Tổng Chi phí hoạt động và thù lao của Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát 
thực tế năm 2006 là : 90 triệu  đồng.  

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông : 

- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông : (tính đến 14/12/2006) 

Danh mục Cổ đông 
trong nước 

Cổ đông 
nước ngoài 

 Giá trị Tỷ lệ Giá trị Tỷ lệ 

Tổng số vốn chủ sở hữu 40.000.000.000 100 % 0 0%

- Cổ đông Nhà nước 15.000.000.000 37,50% 0 0%

- Cổ đông sở hữu trên 
5% cp có quyền biểu 
quyết 

18.055.200.000 45,14% 0 0%

- Cổ đông sở hữu từ 1% 
đến 5% cổ phiếu có 
quyền biểu quyết 

11.297.200.000 28,24% 0 0%

Cổ đông sở hữu dưới 1% 
cổ phiếu có quyền biểu 
quyết  

10.647.600.000 26.62% 0 ..0%

- Số lượng cổ đông ngoài tổ chức phát hành : (tính đến 14/12/2006) 

Cá nhân Tổ chức 
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Trong nước Ngoài nước Trong nước Ngoài nước 

184 0 03 0 

- Số lượng cổ phần nắm giữ của các cổ đông ngoài tổ chức phát hành : 

Cá nhân Tổ chức 
Trong 
nước Tỷ lệ Ngoài 

nước Tỷ lệ Trong 
nước Tỷ lệ Ngoài 

nước Tỷ lệ 

2.420.000 60,50% 0 0% 1.580.000 39,50% 0 0% 

 

TP. Hồ Chí Minh,  ngày  24  tháng  4  năm 2007 

                                       CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 
 
                NGUYỄN QUANG TÀI  


